ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA STEFAN CEL MARE

DISPOZITIE
Nr. 96 /17.07.2025

privind atribuirea postului de
Lucrdtor desemnat cu securitatea §i sindtatea in muncd

OQUATU SORIN, Primar al comunei STEFAN CEL MARE, judeful NEAMT,
Avand in vedere prevederile din:
a). Legea nr. 319/2006, in special art. 8, alin. (1), a securitatii si sanatétii in munca;
b). H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii securitatii §i
sanatii in munca nr. 319/2006, in special articolele: art. 5, art. 14, lit. d), art. 18, art. 20.
Luéand in considerare:
e Decizia primarului nr. 1/06.06.2025 pentru infiintarea postului de Lucrdtor desemnat cu
securitatea §i sanatatea in muncd,
e Proiectul prezentei Dispozitii nr 96/16.07.2025;
e Referatul nr. 3995/16.07.2025 al Compartimentului resurse umane, intocmit in acest sens;
in temeiul prevederilor art.155, alin (5), lit. b), e) si ale art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

DISPUN

Art. 1. Organizarea activitafilor de prevenire si protectie este realizata prin apelarea la servicii
externe de prevenire si protectie, respectiv: Sim Consult S.R.L., conform H.G. nr. 1425/2006 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii securitatii si sdnatii in munca nr. 319/2006,
Sectiunea 2: Organizarea activitatilor de prevenire si protectie, Art. 14, d).

Art. 2. incepand cu data de astizi, activitatile aferente postului de LUCRATOR DESEMNAT
SSM, se vor atribui serviciilor externe de prevenire si protectie, prestate de catre SIM CONSULT
SRL prin Ing. Vasile Goron,

Art. 3. Postul, ca si subordonare, este in subordinea Primarului comunei STEFAN CEL
MARE, judetul NEAMT, iar responsabilitatile si fisa postului sunt cuprinse in anexa 1 care face
parte din prezenta dispozitie.

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi indeplinite de persoana desemnata la art.2.

Art. 5. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor in cauza si

institutiilor interesate.

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate:
So,r;ir)'QUﬂAT_U Secretar general comuni,
A laihisgling PET USI Valeriu

<




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA STEFAN CEL MARE

DISPOZITIE
Nr. 97/17.07.2025

pentru atribuirea postului de
Respobsabil desemnat cu securitatea si s@ndtatea in muncd

OQUATU SORIN, Primar al comunei STEFAN CEL MARE, judeful NEAMT,
Avand in vedere prevederile din:
a). Legea nr. 319/2006, in special art. 8, alin. (1), a securitatii si sanatatii in munca;
b). H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii securitatii si
sanatii in munci nr. 319/2006, in special articolele: art. 5, art. 14, lit. d), art. 18, art. 20.
Luénd in considerare:
e Decizia primarului nr. 2/06.06.2025 pentru infiintarea postului de Responsabil desemnat cu
securitatea §i sanatatea in muncd,
e Proiectul prezentei Dispozitii nr 97/16.07.2025;
e Referatul nr. 3996/16.07.2025 al Compartimentului resurse umane, intocmit in acest sens;
In temeiul prevederilor art.155, alin (5), lit. b), e) si ale art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUN

Art. 1. Incepand cu data de astdzi, se atribuie postul de Respobsabil desemnat cu securitatea si
sandtatea in muncd domnului viceprimar PREUTU GRIGORE.

Art. 2. Atributiile responsabilului cu securitatea si sdndtatea in muncd sunt:
a) Gestioneazi intreaga documentatie privind securitatea si sdndtatea in munca:
» Fisele de instruire individuala in domeniul securitafii si sdndtatii in munca

> Baza decizionald in domeniul securitatii i s@natatii in munca

» Tematicile anuale de instruire — testare

» Planul anual de prevenire si protectie

» Instructiunile proprii SSM

» Normativul intern de acordare echipament individual de protectie

> Responsabilitatile specifice postului domeniul securitatii si sdnatafii in munca

b) In cazul unui control din partea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neam{, pune la dispozitia
inspectorilor documentele din domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Art. 3. Atributiile persoanei desemnate la art. 2, s se ocupe de activitatile in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, cuprinse la art. 3 dar si in anexa 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie, vor completa fisa postului si vor fi indeplinite impreund si/sau sub supravegherea
Serviciului extern de prevenire si protectie SSM in baza Contractului de prestari servicii SSM.

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi indeplinite de persoana desemnata la art.1.
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Art. 5. Secretarul general al comunei va
institutiilor interesate.

Primar,
Sori.nQUATU

5 "r)\‘\\ | "/-\\ > ‘\;\

comunica prezenta dispozitie persoanelor in cauza si

212

Contrasemneaza pentru legalitate:
Secretar general comuna,
Petrehusi Valeriu



ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. 97 /17.07.2025
Titular post : Viceprimar Preutu Grigore

ATRIBUTIILE PERSOANEI DESEMNATE CU ACTIVITATEA DE PREVENIRE SI
PROTECTIE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1. Sa participe la elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie:

2. Sa participe la intocmirea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sinatate in munca tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

3. Sa participe la consemnarea in fisa postului propunerile de atributii si raspunderi in domeniul
securitatii si sanatatii in munci, ce revin lucrétorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se
consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

4. Sa participe la verificarea, cunoasterea si aplicarea, de catre totti lucritorii, a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in
domeniul securitatii si sandttii in muncd, stabilite prin figa postului;

5. Sa participe la intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucritorilor in domeniul securitatii i sanatatii In munca;

6. Si participe la elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, sa stabileasca periodicitatea
adecvati pentru fiecare loc de muncd, sa asigure informarea si instruirea lucrétorilor in domeniul
securitdtii si sinatatii in muncd si sd verifice cunoasterea si aplicarea de cdtre lucritori a
informatiilor primite:

7. Sa participe la elaborarea programul de instruire - testare la nivelul locului de munca;

8. Asigurad efectuarea instruirii introductiv-generala la angajarea lucrdtorilor, detasarea sau
delegarea acestora in unitate:

9. Sa participe la stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca si
tipul de semnalizare necesar, conform prevederilor H.G.nr.971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanétate la locul de munca;

10. Sa informeze angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si sd propuna masuri de prevenire si protectie:

11. S& participe la identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din unitate si s intocmeasca necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual
de protectie conform prevederilor H.G.nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sinatate pentru utilizarea de cétre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

12. Sa urméreasci intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelate situatii prevdzute de
H.G.nr.1048/2006;

13. Sa participe la cercetarea evenimentelor conform competentelor:

14 Sa urmareasci realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii evenimentelor;

15. Sa colaboreze cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cu medicul de medicina muncii,
in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
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16. Sa urmareascd actualizarea planului de protectie si prevenire, a planului de avertizare si a
planului deevacuare;

17. S& propuni clauze privind securitatea si sdnitatea in munca la incheierea contractelor de
prestdri servicii cu alti angajatori;

18 S3 intocmeascd un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatii de prevenire si
protectie din cadrul unitatii.

19. Participa la toate instruirile pe linie de SSM (planificate si neplanificate)

20. Isi insuseste si respectd cerintele documentate in: Legislatia actuala, pe linie de SSM
Procedurile si instructiunile interne elaborate pe linie de SSM.

21. Participa la toate evaluarile si testarile pe linie de SSM (planificate si neplanificate)

22. Inaintea inceperii lucrului verifica daca: echipamentul pe care urmeaza a-1 deservi nu prezinta
defectiuni care ar putea genera accidente de munca; - echipamentul este corect conectat la
instalatiile electrice

23. Isi desfasoara activitatile curente, astfel incat s3 nu se expuna pericolelor de accidentare sau
imbolnavire profesionala.

24. Mentine, pe timpul programului de lucru, ordinea, curdtenia si disciplina, la locul sdu de
munca.

25. Se prezinti zilnic la orele de program odihnit, apt pentru a-si desfasura activitatile specifice
postului ocupat, fard a fi in stare de ebrietate.

26. Respecti regulile interne stabilite si aprobate de a nu se fuma decét in zonele special amenajate
si identificate.

27. Evita discutiile cu ceilalti colegi de munci in timpul deservirii echipamentelor, pentru a preveni
producerea accidentelor de munca.

28. Nu pariseste locul de munca decat numai cu acordul sefului ierarhic direct.

29. Utilizeazd, daca i-a fost incredintat, echipamentul individul de protectie, pe toatd durata
programului de lucru.

30. In situatia in care coordoneaza diverse activitati, verifica si nu permite accesul la locul de
munca a lucratorilor numai daca acestia sunt echipati cu echipamentul individual de protectie
adecvat.

31. In situatia aparitiei unui pericol iminent de producere a unui accident de munca, opreste imediat
lucrul, se departeaza de zona respectivului pericol si informeazi de urgenta managerul general
asupra situatiei aparute.

32. Se asigura ca exploatarea, utilizarea, intretinerea si reparare echipamentelor se face in
conditiile tehnice prevazute de instructiunile de folosire a aparaturii din dotare.

33. Nu paraseste locul de munca in cazul in care echipamentul pe care-1 deserveste este in stare de
functionare.

34. Sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate
si sa nu consume astfel de bauturi in timpul programului de lucru.

35. Sa nu introduca, pastreze, distribuie sau sa vanda in incinta unitatii substante toxice /
stupefiante al caror efect pot produce dereglari comportamentale slariatilor.
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA STEFAN CEL MARE

DISPOZITIE
Nr. 98 /17.07.2025

pentru numirea comisiei de identificare si evaluare a riscurilor
de accidente si imbolnaviri profesionale

OQUATU SORIN, Primar al comunei STEFAN CEL MARE, judetul NEAMT,
Avand in vedere prevederile din:
a). Legea nr. 319/2006, in special art. 8, alin. (1), a securitaii si s&nat&tii in munc;
b). H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii securitétii §i
sanatii in munca nr. 319/2006, in special articolele: art. 5, art. 14, lit. d), art. 18, art. 20.
Luénd in considerare:
e Decizia primarului nr. 3/06.06.2025 pentru numirea comisiei de identificare si evaluare a
riscurilor de accidente si imbolnaviri profesionale;
e Proiectul prezentei Dispozitii nr 98/16.07.2025;

e Referatul nr. 3996/16.07.2025 al Compartimentului resurse umane, intocmit in acest sens;
In temeiul prevederilor art.155, alin (5), lit. b), e) si ale art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare:

DISPUN

Art. 1. Se numeste comisia pentru identificarea si evaluarea riscurilor de accidente si
imbolnaviri profesionale din cadrul PRIMARIEI STEFAN CEL MARE in urmitoarea componenta:
1. Ing. GORON VASILE — Evaluator riscuri SSM
2. DASCALU VASILE IULIAN — Reprezentant lucratori
3. Dr. BURSUC AURORA — Medic Medicina Muncii

Art. 2. Comisia va analiza locurile de munca si va face propuneri de masuri pentru “Planul de
Prevenire si Protectie”.

Art. 3. Planul de Prevenire si Protectie va fi supus aprobarii domnului Primar al comunei
STEFAN CEL MARE, si se regaseste in anexa 1 atagata prezentei dispozitii.

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate persoanelor nominalizate la art. 1.

Art. 5. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor in cauza si

institutiilor interesate.

Primar, Conirasemneaza pentru legalitate:
Secretar general comuna,
Petrghusi Valeriu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA STEFAN CEL MARE

DISPOZITIE
Nr. 99 /17.07.2025

pentru numirea lucratorilor desemnati cu acordarea primului ajutor

OUATU SORIN, Primar al comunei STEFAN CEL MARE, judetul NEAMT,
Avénd in vedere prevederile din:
a). Legea nr. 319/2006, in special art. 8, alin. (1), a securitatii si sanatéii in munca;
b). H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii securitatii i
sanatii in munci nr. 319/2006, in special articolele: art. 5, art. 14, lit. d), art. 18, art. 20. Capitolul VI:
Pericol grav si iminent cu risc ridicat si specific, Sectiunea 1: Pericol grav si iminent de accidentare,
Art. 103.
Luéand in considerare:
e Decizia primarului nr. 4/06.06.2025 pentru numirea lucratorilor desemnati cu acordarea
primului ajutor;
e Proiectul prezentei Dispozitii nr 99/16.07.2025;
e Referatul nr. 3996/16.07.2025 al Compartimentului resurse umane, intocmit in acest sens;
fn temeiul prevederilor art.155, alin (5), lit. b), e) si ale art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare:

DISPUN

Art. 1. Tncepand cu data de astdzi se numesc lucratori desemnati cu acordarea primului ajutor:
- OANA IULIANA
- NITA MARIA
- ROSU DANIELA
Art. 2. Sarcinile lucratorilor desemnati cu acordarea primului ajutor sunt:
o Participa la instruirile si exercitiile practice efectuate de medicul de medicina a
muncii;
e Acorda primul ajutor, in caz de nevoie, clientilor, vizitatorilor si altor persoane aflate
in zona de incidenta a entitatii PRIMARIA STEFAN CEL MARE,
o Stabilesc legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ce priveste
acordarea primului ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare, pompieri.
Art. 3. Lucratorii nominalizati la Art. 1 vor fi instruiti cu notiunile teoretice si practice specifice
acordarii primului ajutor.
e Instruirea lucritorilor de va face de cétre personal medical de specialitate.
e Dovada dobandirii competentelor de acordare a primului ajutor va fi confirmata
printr-un document eliberat de autoritatea care a efectuat instruirea.
Art. 4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor in cauza si

institutiilor interesate.

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate:
Sorin OUATU Secretar general comuna,
Y o Petrehusi Valeriu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA STEFAN CEL MARE

DISPOZITIE
Nr. 100/ 17.07.2025

pentru efectuarea instruirii introductiv generale pe linie de
Securitate si Sandtate in Muncd

QUATU SORIN, Primar al comunei STEFAN CEL MARE, judeful NEAMT,
Avand in vedere prevederile din:
a). Legea nr. 319/2006, in special art. 8, alin. (1), a securitatii si sdnatifii in munca;
b). H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii securitatii i
sanatii in munca nr. 319/2006, in special articolele: art. 5, art. 14, lit. d), art. 18, art. 20. Capitolul V:

Instrtuirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, Art. 83 — Art. 89.

Luand in considerare:
e Decizia primarului nr. 5/06.06.2025 pentru numirea lucrdtorilor desemnati cu acordarea
primului ajutor;
e Proiectul prezentei Dispozitii nr 100/16.07.2025;
e Referatul nr. 3996/16.07.2025 al Compartimentului resurse umane, intocmit in acest sens;
In temeiul prevederilor art.155, alin (5), lit. b), e) si ale art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUN

Art. 1. Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitdtile specifice
PRIMARIEI STEFAN CEL MARE, riscurile pentru securitate si sanitate in munca in general.

Art. 2. Instruirea introductiv-generald se face la angajarea lucratorilor;

Art. 3. Instruirea introductiv-generald se face de cétre conducatorul serviciul extern de
prevenire §i protectie.

Art. 4. Durata instruirii introductiv-generale este stabilitd la § ore.

Art. 5. In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele
probleme:
a) legislatia de securitate si sdndtate Tn munca;
b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectérii legislatiei de securitate si
sanatate in munca;
¢) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice;
d) masuri la nivelul PRIMARIEI STEFAN CEL MARE privind acordarea

primului ajutor.

Art. 6. Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostinfelor pe
baza de teste. Rezultatul verificirii va fi consemnat in fisa de instruire.

Art. 7. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor in cauza si
institutiilor interesate.
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Primar, Contrasemneaza pentru legalitate:

Sorin OUATU Secretar general comuna,
NNANIG Petrehugi Valeriu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA STEFAN CEL MARE

DISPOZITIE
Nr. 101 /17.07.2025

pentru efectuarea instruirii la locul de munca pe linie de
Securitate §i Sandtate in Munca

QUATU SORIN, Primar al comunei STEFAN CEL MARE, judetul NEAMT,
Avand in vedere prevederile din:
a). Legea nr. 319/2006, in special art. 8, alin. (1), a securitafii si s@natafii in munca;
b). H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii securitatii si
sanatii in munca nr. 319/2006, in special articolele: art. 5, art. 14, lit. d), art. 18, art. 20; Capitolul V:
Instrtuirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, Art. 90 — Art. 94.
Luéand in considerare:
e Decizia primarului nr. 6/06.06.2025 pentru infiintarea postului de Responsabil desemnat cu
securitatea §i sanatatea in munca,
e Proiectul prezentei Dispozitii nr 101/16.07.2025;
e Referatul nr. 3996/16.07.2025 al Compartimentului resurse umane, intocmit in acest sens;
in temeiul prevederilor art.155, alin (5), lit. b), e) si ale art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

DISPUN

Art. 1. Instruirea la locul de muncd se face dupi instruirea introductiv-generala si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate in muncd, precum si masurile si activitdtile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de muncd, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate, pe
baza tematicilor si materialelor intocmite de catre Serviciul Extern de Prevenire si Protectie si aprobate
de Primarul comunei STEFAN CEL MARE.

Art. 2 Instruirea la_locul de muncd se face tuturor lucratorilor, inclusiv la schimbarea locului
de munca in cadrul PRIMARIEI STEFAN CEL MARE.

Art. 3. Instruirea la locul de munca pe linie de securitate si sanatate in munca (SSM) va fi
efectuata de catre: Serviciul Extern de Prevenire si Protectie.
Fisa de instruire se pastreaza de catre Responsabil SSM, domnul Viceprimar PREUTU GRIGORE.

Art. 4. Instruirea la locul de muncd se stabileste prin instructiuni proprii de céitre conducatorul
locului de munca impreuna cu serviciul extern de prevenire si protectie.

Art. 5. Durata instruirii la locul de muncd este stabilita la 8 ore.

Art. 6. Instruirea la locul de muncd va cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnévire profesionald specifice locului de munca
si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca gi/sau postul de lucru;

¢) masuri la nivelul locului de muncd si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor;

d) prevederi ale reglementirilor de securitate si sandtate in munci privind activitdi specifice ale
locului de munca si/sau postului de lucru;

e) instruirea la locul de muncd va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea
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pe care persoana respectivd o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului
individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor.

Art. 7. Inceperea efectiva a activititii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai
dupa verificarea cunostinjelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se
consemneazi in fisa de instruire individuala.

Art. 8. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor in cauza si
institutiilor interesate.

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate:
Sorin OUATU Secretar general comuna,
AT Petrehusi Valeriu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA STEFAN CEL MARE

DISPOZITIE
Nr. 102 /17.07.2025

pentru efectuarea instruirii periodice pe linie de
Securitate si Sandtate in Muncd

OQUATU SORIN, Primar al comunei STEFAN CEL MARE, judeful NEAMT,
Avand in vedere prevederile din:
a). Legea nr. 319/2006, in special art. 8, alin. (1), a securitaii si sanatétii in munca;
b). H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii securitatii
si sanatii in munca nr. 319/2006, in special articolele: art. 5, art. 14, lit. d), art. 18, art. 20; Capitolul
V: Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, Art. 74 — Art. 100.

Luand in considerare:
e Decizia primarului nr. 7/06.06.2025 pentru infiintarea postului de Responsabil desemnat cu
securitatea i sanatatea in muncd,
e Proiectul prezentei Dispozitii nr 101/16.07.2025;
e Referatul nr. 3996/16.07.2025 al Compartimentului resurse umane, intocmit in acest sens;
in temeiul prevederilor art.155, alin (5), lit. b), e) si ale art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUN

Art. 1. Pentru personalul: MANAGEMENT (Primar, Viceprimar, Secretar, Arhitect,
Consilier), instruirea periodica va fi efectuatd de cétre Ing. Vasile Goron, in calitate de Conducator
Serviciu Extern SSM, cu o periodicitate de: 6 luni (2 instruiri / an).

Art. 2. Pentru personalul Operativ (Asistent _medical, Asistent personal, Curator, Sofer,
Guard, Paznic), instruirea periodicd va fi efectuatd de cétre Ing. Vasile Goron, in calitate de
Conducator Serviciu Extern SSM, cu o periodicitate de: 3 luni (4 instruiri/ an).

Art. 3. Istruirea periodicd se efectueazd pe baza unei “TEMATICII ANUALE DE
INSTRUIRE-TESTARE” intocmite de cétre Serviciul Extern de Prevenire si Protec{ie si aprobate
de Primarul comunei STEFAN CEL MARE.

Art. 4. Durata instruirii va fi de 2 ore.

Art. 5. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor in cauza si
institutiilor interesate.

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate:
Sorin-OUATU Secretar general comuna,
7 BNTA 3 Petrehusi Valeriu

——
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA STEFAN CEL MARE

PRIMAR,

DISPOZITIE
Nr. 104 din_22.07.2025

privind convocarea sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei
Stefan cel Mare, Judetul Neamt

Ouatu Sorin, primarul comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt,
Avand in vedere:
1. Proiectul de Dispozitie nr. 104 din 21.07.2025;
2. Referatul Primarului comunei Stefan cel Mare, inregistrat sub nr. 4036 din 18.07.2025;
3. Anuntul nr. 4035 din 18.07.2025 privind aducerea la cunostinta publicului intentia de elaborare a
proiectului de act administrativ pentru prezenta dispozitie.

In conformitate cu prevederile art. 133, alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a), art. 135, art. 155, alin. (1),
lit. b) si ale art. 196, alin. (1), lit. b), art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN

Art. 1. Se convoaca Consiliul Local al comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt, in sedintd ordinara pe
data de 30.07.2025, orele 12:00, in sala de sedintd a Consiliului local din cadrul primériei Stefan cel
Mare.

Art. 2. Proiectul ordinii de zi al sedintei este previzut in anexa care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art. 3. Sedinta convocati la art. 1 se va desfasura fizic sau prin prezentd online, in conformitate cu
prevederile legale in materie.

a) Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi pot fi consultate la sediul institutiei §i sunt puse la
dispozitia consilierilor locali in format tiparit sau electronic;

b) Proiectele de hotérare vor fi inaintate spre avizare Comisiilor de specialitate din cadrul consiliului
local, conform anexei mentionate la art. 1;

¢) Membrii Consiliului local al comunei Stefan cel Mare sunt invitati si formuleze $i sd depuna
amendamente asupra proiectelor de hotarari.

Art. 4. Prezenta dispozitie se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul primdriei si pe site-ul
https://www.primariastefancelmare.ro/.

Art. 5. Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei dispozitii, consilierilor locali,
primarului comunei si institutiilor interesate.

Contrasemneaza pentru legalitate:
Secretar general comuni,
Petrehusi Valeriu

1 {




Anexi la Dispozitia primarului nr. 104 din 22.07.2025

PROIECT ORDINE DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei $tefan cel Mare din data de 30.07.2025

1. Proiect de hotiirdre nr. 33 privind rectificarea bugetului local.
Initiator - primar, Ouatu Sorin

2. Proiect de hotirdre nr. 39 privind alegerea presedintelui de sedintd al Consiliului Local al
Comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt, pentru o perioada de 3 luni.
Initiator - primar, Ouatu Sorin

3. Proiect de hotirire nr. 40 privind stabilirea tarifului pentru acoperirea cheltuielilor aferente
distributiei de apa tehnic# citre cetétenii din satul Ghigoiesti, comuna Stefan cel Mare, judetul Neamt.
Initiator - primar, Ouatu Sorin

+» Spre avizare comisiilor de specialitate

1. Comisia de specialitate pentru buget - finante, patrimoniu, sport, tineret, fonduri europene, relatii
externe si strategii de dezvoltare comunitara;

2. Comisia de specialitate pentru probleme juridice, servicii publice, comert, urbanism, amenajarea
teritoriului, mediu si turism;

3. Comisia de specialitate pentru invitdmant, culturd, culte, minorititi, societatea civild, sanatate,

muncd, protectie sociald, ordine publica.

intocmit, Primar,
Secretar general comuna, Ouatu Sorin
Petrehusi Valeriu L




ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARUL
COMUNEI STEFAN CEL MARE

UAT STEFAN CEL MARE
Codul de inregistrare fiscala: 261297

DISPOZITIA

Nr. 105 din 25.07.2025
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
Calian Ioan Stelian

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificaté prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) - (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din
anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) —(6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare:

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdand mdasurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin Dispozitia primarului
nr. 112 din 15.07.2021.

Analizand:

a) cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr. 4112 din data de
23.07.2025, prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente
relevante, cum ar fi: certificatul fiscal, adeverinta de rol agricol

b) anuntul public nr. 4133 din 24.07.2025 cu privire la intentia de elaborare a proiectului
de act administrativ al prezentei dispozitii

¢) referatul nr. 4134 din 24.07.2025 al compartimentului de asistenta sociala privind




propunerea de acordare a venitului minim de incluziune pentru beneficiarul Cilian loan Stelian

Luédnd act de faptul ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenia proiectelor de dispozitii ale auloritdtii executive la nr. 56/29.04.2025.

constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru Calian Ioan Stelian,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Primarul comunei Stefan cel Mare, emite prezenta dispozitie

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata la nr. 4112 din 23.07.2025, si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru domnul Cilian Ioan Stelian, CNP: , In calitate de
titular, cu domiciliul: Sat Dusesti, strada Fagului, nr. 32, comuna Stefan cel Mare, judetul Neamt.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 366 lei/luna, pentru un numar
de 1 persoane membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 366 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda Incepéand cu data de 01.07.2025

Art. 3. = (1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depuna la Primarie, Serviciul public de asistentd
sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupa caz, de
documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care se acorda
venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un numar 15 de ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: compartiment asistenta sociali.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Stefan cel Mare sau
al persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului  pentru monitorizarea procedurilor
administrative, in termenul previzut de lege:

a) se inregistreazi in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive:

b) se comunica prefectului judetului Neamt;

¢) se comunica titularilor cuprinsi in anexa prevazuta la art. 1 in termen de cel mult 5 zile
de la data comunicarii oficiale catre prefect;

d)se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet
https://monitorlocal-primariastefancelmare.ro/. prin Inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Primarul comunei Stefan cel Mare, Contrasemneaza,
D AT Ouatu Sorin Secretar general comuna

Petrehypsi Valeriu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARUL
COMUNEI STEFAN CEL MARE

UAT STEFAN CEL MARE
Codul de inregistrare fiscala: 2612979

DISPOZITIA

Nr. 106 din 25.07.2025
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
Kecskes Nicoleta Gianina

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din
anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. I alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 1154/2022. cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului , aprobat prin Dispozitia primarului
nr. 112 din 15.07.2021.

Analizand:

a) cererea si declaratia pe propria raspundere Inregistrate la nr. 4115 din data de
23.07.2025, prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente
relevante, cum ar fi: certificatul fiscal, adeverinta de rol agricol

b) anuntul public nr. 4140 din 24.07.2025 cu privire la intentia de elaborare a proiectului
de act administrativ al prezentei dispozitii

¢) referatul nr. 4138 din 24.07.2025 al compartimentului de asistenta sociald privind




propunerea de acordare a venitului minim de incluziune pentru beneficiarul Kecskes Nicoleta
Gianina

Luénd act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive la nr. 56/29.04.2025.

constatdnd cd sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru Kecskes Nicoleta Gianina,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. ( 1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul comunei Stefan cel Mare, emite prezenta dispozitie

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata la nr. 4115 din 23.07.2025, si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru doamna Kecskes Nicoleta Gianina, CNP: ... In
calitate de titular, cu domiciliul: Sat Stefan cel Mare,

Mare, judetul Neamt.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 71 0 lei/luna, pentru un numar
de 2 persoane membre ale familiei, fiind format din urmitoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 161 lei/luna;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 549 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01.07.2025

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia si depund la Primarie, Serviciul public de asistentda
sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile intervenite, insotita, dupa caz., de
documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) Nu are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local
deoarece are copil cu varsta sub 12 ani.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: compartiment asistenta social.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Stefan cel Mare sau
al persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive:

b) se comunica prefectului judetului Neamt;

¢) se comunica titularilor cuprinsi in anexa prevazuta la art. 1 in termen de cel mult 5 zile
de la data comunicrii oficiale catre prefect;

d)se aduce la cunostintd publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet
https://monitorlocal-primariastefancelmare.ro/, prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Primarul comunei Stefan cel Mare, Contrasemneaza,

1., Ouatu Sorin Secretar general comuna

RS

Petrehusi Valeriu

L.S.
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