ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STEFAN CEL MARE

HOTARARE

Nr. 32 din 15.05.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei $tefan cel Mare,
judetul Neamt, precum si aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii
conform prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al Comunei Stefan cel Mare, judeful Neamt,

Intrunit in sedinta extraordinari din data de 15.05.2026, ora 09:00, prin Dispozitia Primarului nr. 100 din
11.05.2026, conform prevederilor art. 133 alin. (2), lit. a), art. 134 alin. (1), lit. a), art. 135, art. 155, alin.
(1), lit. b) si ale art. 196, alin. (1), lit. b), precum si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare.

Aviand in vedere temeiurile juridice:

a) Art. 370, alin. (1)-(2), art. 391-393, art. 405, art. 409, alin. (3), lit. b), art. 540-541 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
ct si prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

b) Art. 4 si art.8, lit. o) din cadrul Hotararii Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

¢) Art. III, alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarsa Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile si completarile ulterioare, conform caruia “Numérul maxim de posturi prevéazut
la alin. (1) nu se aplicé si capitolului bugetar «Invatamanty, «Asiguriri si asistentd sociald», «Sanitate,
Culturd”;

d) Art. XL, alin. (1), (3) si (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale;

e) Art. 15, alin. (2), art. 120, alin. (1) si art. 121, alin (1) §i alin. (2) din Constitufia Roméniei, republicata:
f) Art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985
ratificatd prin Legea nr. 199/ 1997,

g) Prevederile din Legea nr. 24/2000 republicata, privind Normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

h) Prevederile din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

i) Prevederile art. 11, alin. (5) din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

j) Art. 125 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

k) Art. 82, alin. (1) din Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar;

1) Art. XV1, alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului;

m) Deciziei nr. 1459 din 25.11.2025 si Certificat de acreditare, seria AF, nr. 001292 din 25.11.2025 cu
privire la acreditarea compartimentului de Asistentd Sociala a Primériei Comunei Stefan cel Mare, judetul
Neamt, emise de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

n) Prevederile art. 370, alin. (1)-(2), art. 391-393, art. 405, 407 si 409, alin. (3), lit. a) - ¢), art. 468, alin.
(1) si ale art. 540-541 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completdrile ulterioare;
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0) Hotararea Consiliului Local Stefan cel Mare nr. 58/2024 privind aprobarea modificarii organigramei §i
a statului de functii a aparatului de specialitate al primarului Comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt.

Luiand act de:
a) Anuntul public nr. 1969/27.03.2026, prin care se aduce la cunostintd publica elaborarea proiectului de

act administrativ al prezentei hotéréri;

b) Referatul de aprobare actualizat, prin care primarul Comunei propune reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului Comunei Stefan cel Mare precum si modificarea organigramei si statului de
functii, inregistrat sub nr. 3010 din 14.05.2026, modificat ca urmare a respingerii proiectului de hotarare
nr. 33 din 26.03.2026 in forma initiald, de citre Consiliului Local in vederea coreldrii si adaptrii acestuia
la propunerile si observatiile formulate in cadrul sedintelor de consiliu local din data de 09.04.2026 si
16.04.2026;

¢) Nota de fundamentare actualizatd, nr. 3019 din 14.05.2026, privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului Comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt, precum si modificarea organigramei si
a statului de functii, modificatd ca urmare a respingerii proiectului de hotérare nr. 33 din 26.03.2026 in
forma initiald, de cétre Consiliului Local in vederea corelarii §i adaptarii acestuia la propunerile si
observatiile formulate in cadrul sedintelor de consiliu local din data de 09.04.2026 si 16.04.2026, asumata
de citre primar, contabil si responsabilul de compartiment Stare civild si resurse umane; A
d) Adresa nr. 3047 din 13.03.2026, inaintatd de Institutia Prefectului - Judetul Neamt, prin care este
comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2026 din aparatul de specialitate a primarului comunei
Stefan cel Mare, judetul Neamt;

¢) Adresa nr. 5034/DGPPAS din 29.08.2025 privind masuri pentru profesionalizarea sistemului de
asistentd sociald, conform cireia se stabileste infiintarea functiei publice de asistent social si echivalarea -
acesteia cu functia publicd generala;

f) Raportul de specialitate actualizat, Inregistrat sub nr. 3018 din 14.05.2026 intocmit de compartimentul
Stare civila si resurse umane;

g) Proiectul de act administrativ in forma actualizata nr. 33 din 26.03.2026, al prezentei Hotérari.

h) Adresa Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu,, Neamt, nr. 1024 din 16.04.2026 prin care face cunoscut
faptul ¢4, in temeiul art. 7 din Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, postul de bibliotecar nu poate
fi desfiintat;

i) Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 4516 din 08.05.2026, inregistrata la Priméria comunei
Stefan cel Mare, judetul Neamt sub nr. 2958 din 13.05.2026, reprezenténd punctul de vedere comunicat la
solicitarea UAT Comuna Stefan cel Mare cu privire la exceptarea postului de bibliotecar de la calculul
numirului maxim de posturi prevazut de art. II alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010;

j) Adresa Scolii Profesionale Speciale nr. 3251 din 07.11.2025 privind asigurarea functiondrii cabinetului
medical scolar, conform prevederilor art. 82, alin. (1) din Legea nr. 198/2023 a invatdmantului
preuniversitar;

k) Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

in temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), art. 136, art. 139, alin. (1) si ale art.
196, alin. (1), lit. ), art. 518 alin. (1) lit. d), alin. 6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Stefan cel Mare, judetul

Neamt, dupa cum urmeaza:
(1) Se reorganizeazi compartimentul ,,Asistentd Sociald’’, continind 3 posturi dintre care 2 sunt functii

publice de consilier si 1 este functie contractuald, dupa cum urmeaza:

a) se transforma functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent ocupatd de doamna
Oani Iuliana, in functia publica specifici de executie, de asistent social, clasa I, grad profesional
asistent, in conformitate cu prevederile art. 125, alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) celelalte functii se mentin in forma existenta.

(2) Se reorganizeaza compartimentul ,,Financiar contabil si patrimoniu’’, continand 4 posturi de functii
publice de consilier, dintre care 3 posturi sunt ocupate si 1 post vacant, dupa cum urmeaza:
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a) se desfiinteaza 1 post vacant functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

b) in urma reorganizirii, compartimentul va avea un numdr de 3 posturi ocupate de consilier, clasa
I, grad profesional superior.

(3) Se reorganizeazi prin comasare compartimentele ,,Biblioteca comunitara® si ,,Administrare puncte
Culturale”’, rezultdnd compartimentul ,,Culturd”, cu un numdr total de 5 functii contractuale cu plata
cheltuielilor de personal din capitolul bugetar 67, in subordinea viceprimarului comunei, dupd cum
urmeaza:

a) 1 post de bibliotecar, grad profesional IA - VACANT;

b) 1 post de curator, gradul II;

¢) 2 posturi de personal de supraveghere (cu respectarea dispozitiilor art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ);

d) 1 post de personal de serviciu (cu respectarea dispozifiilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ).

(4) Se infiinteaza compartimentul Invatimant, cu un numar de 4 posturi contractuale, potrivit pet. 5 din
anexa la 0.U.G. 63/2010, in subordinea viceprimarului comunei, dupd cum urmeaza:

a) 2 posturi de sofer microbuz gcolar, grad I - cu cheltuielile de personal bugetate din capitolul
bugetar 65;

b) 2 posturi medic de familie - cu cheltuielile de personal bugetate din capitolul bugetar 66.08.
(5) Se desfiinteaza compartimentul Salubrizare si intretinere drumuri de interes local iar postul contractual
de sofer, se muti si se incadreazi in cadrul compartimentului Administrativ, in subordinea
viceprimarului comunei, cu cheltuielile de personal bugetate din capitolul bugetar 51;

(6) Se reorganizeazi compartimentul Administrativ, cu un numdr de 5 posturi contractuale, in subordinea
viceprimarului comunei, dupd cum urmeaza:

X a) cele 2 posturi de sofer microbuz scolar se muté si se incadreaza in cadrul compartimentului
Invitimant, cu transferul cheltuielilor de personal din capitolul bugetar 51 in capitolul bugetar 65;

b) se modifici denumirea functiei contractuale de ,,Guard” in “Personal de serviciu” precum si
actualizarea atributiilor aferente postului. Modificarea se realizeazd prin act aditional la contractul
individual de munca, in temeiul prevederilor art. 37 - 41 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificrile si completarile ulterioare. Postul se mutd si se incadreazd in cadrul compartimentului
Culturd, cu transferul cheltuielilor de personal din capitolul bugetar 51 in capitolul bugetar 67, in

subordinea viceprimarului comunei;
¢) cele 2 posturi de paznic se muté in cadrul compartimentului Culturi, cu schimbarea denumirii

functiei si a atributiilor aferente posturilor, in Personal de supraveghere, cu acordul salariatului, (cu
acordul partilor), lucru ce se va realiza prin act aditional la contractele de munci existente in baza art. 37 -
41 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare. si totodatd cu
trecerea cheltuielilor de personal din capitolul bugetar 70 in capitolul bugetar 67, in subordinea
viceprimarului comunei;

d) se infiinteaza 1 post contractual de executie de Lucrator gestionar, cu cheltuielile de personal

bugetate din capitolul bugetar 51 - VACANT;
e) 1 post de functie contractuali de sofer - VACANT, reincadrat din compartimentul desfiintat de

Salubrizare si intretinere drumuri de interes local;
' f) In urma reorganizirii compartimentului Administrativ, rezultd urmatoarea structurd cu un numar

total de 2 posturi contractuale, dupd cum urmeaza:
¢ 1 post vacant de functie contractuala de sofer;
e 1 post vacant contractual de executie de Lucrator gestionar.

(7) Toate celelalte compartimente functionale existente in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Stefan cel Mare se mentin in forma existenta.

Art. 2 - Se aprobd Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Stefan cel Mare, judetul
Neamt, conform anexei nr. 1 la prezenta hotéarare.

Art. 3 - Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei $tefan cel Mare,
judetul Neamt, conform anexei nr. 2 la prezenta hotérére.

Art. 4 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotérare.
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Art. 5 - Primarul Comunei Stefan cel Mare, prin compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
propriu, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art. 6 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi adusa la cunostintd publicd, prin
publicare in Monitorul Oficial Local, respectiv pe pagina de internet a Comunei Stefan cel Mare si va fi
comunicatd potrivit legii cétre autoritiile si institutiile competente in materie, precum si persoanelor
interesate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate,

PETRARU Mihai Secretar general comuni,
‘ PE HUSI Valeriu

I
ZANISNG

/e \5'WOD

Aceasti hotiirire a fost adoptati de Consiliul Local al comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt, in gedinfa extraordinari din data
de 15.05.2026, cu respectarea art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c), art. 136, art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alin. (1), lit.
a), art. 518 alin. (1) lit. d), alin. 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numir de voturi: 8 PENTRU, 2
IMPOTRIVA, 0 ABTINERI din numirul total de 11 consilieri in functie si 10 consilieri prezenfi la sedintii.

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR. 32 din 15.05.2026*

Nr. } Data

ey | Operatiuni efectuate 77/LL/AN Semnitura persoanei responsabile sa efectueze procedura
[ .
IO | 1 | 2 [ 25 3
1 | Adoptarea hotirarii') s-a facut cu AAS 102, V 4 !
. . . . 2 2, 3
'majoritate_ simpld _absolutiXcalificatd* WL, ,6 4

2 | Comunicarea citre primar?) AR )‘\é) ¥
3 ||Comunicarea citre prefectul judetului®) e VACES /V J i

4 ||Aducerea la cunostinta publica*)*®) A8.1.05.. ‘ l
.aah.. N/ :

5 | Comunicarea, numai in cazul celeicu  |[...... 135 s
caracter individual*)*)

6 |Hotararea devine obligatorie®) sau produce || 7. 3...05 .. M
efecte juridice’), dupa caz Q. . N/ R

. —

Extrase din Ordonanta de ureentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare:

1) Art. 139 alin. (1): "in exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotaréri, cu majoritate absoluté sau simpla,
dupd caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instriinarea dreptului de proprietate in cazul
bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificatd definita la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numarul
consilierilor locali in functie."

2) Art. 197 alin. (2): "Hotararile consiliului local se comunicd primarului."

3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucritoare de la data adoptrii . . .

4) Art. 197 alin. (4): "Hotararile . . . se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei."

5) Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotdrérilor . . . cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel
mult 5 zile de la data comunicirii oficiale cétre prefect.”

6) Art. 198 alin. (1): "Hotararile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica."

7) Art. 199 alin. (2): "Hotararile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii citre persoanele
carora li se adreseazd."

| Se completeaza cu numarul si anul hotérérii consiliului local.
2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local.
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COMUNA STEFAN CEL MARE

JUDETUL NEAMT

Str. Trandafirului, nr. 58, loc. Stefan cel Mare
Tel/fax: 0233/292001

Nr. 3019 din 14.05.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE ACTUALIZATA
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Stefan cel Mare,
judetul Neamt, precum si aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii
conform prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Prezenta Noti de fundamentare este intocmiti in urma respingerii proiectului de hotirare
nr. 33 din 26.03.2026 in forma initiali, de ciitre Consiliul Local in sedintele extraordinare din data
de 09.04.2026 si 16.04.2026, precum si a retrimiterii acestuia citre initiator, in vederea efectudrii
modificirilor de formi si fond, precum si a corelirii si adaptirii la propunerile si observatiile

formulate.

Avénd in vedere necesitatea punerii in aplicare a prevederilor legale privind incadrarea in numarul
maxim de posturi stabilit pentru unitatile administrativ-teritoriale, precum si obligatia autoritatilor
administratiei publice locale de a adopta masuri de reorganizare in acest sens;

In conformitate cu prevederile:

a) Art. I, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

b) Art. XL, alin. (1), (3) si (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

¢) Art. 82, alin. (1) din Legea nr. 198/2023 a invafdgmantului preuniversitar;

d) Art. 125 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completérile ulterioare;

e) Art. XVI, alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

f) Adresanr. 3047 din 13.03.2026 inaintata de Institutia Prefectului - Judetul Neamt, cu privire la numérul
maxim de posturi aferente anului 2026;

g) Adresa nr. 5034/DGPPAS din 29.08.2025 inaintata de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale privind masuri pentru profesionalizarea sistemului de asistenta sociala, conform
careia se stabileste infiintarea functiei publice de asistent social si echivalarea acesteia cu functia publica
generala;

h) Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Neamt, nr. 4516 din 08.05.2026, inregistratd la primadria
Comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt, sub nr. 2958 din 13.05.2026, privind punctul de vedere referitor
la postul de bibliotecar, exceptat de la calculul numarului maxim de posturi prevazut la art. 111, alin. (1) al

0.U.G. nr. 63/2010.
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i) Adresa Scolii Profesionale Speciale nr. 3251 din 07.11.2025 privind asigurarea functiondrii cabinetului
medical scolar, conform prevederilor art. 82, alin. (1) din Legea nr. 198/2023 a invitdmantului

preuniversitar;
j) Deciziei nr. 1459 din 25.11.2025 si Certificat de acreditare, seria AF, nr. 001292 din 25.11.2025 cu

privire la acreditarea compartimentului de Asistentd Sociald a primiriei Comunei $tefan cel Mare, judetul
Neamt, emise de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

k) Prevederile art. 370, alin. (1)-(2), art. 391-393, art. 405, 407 si 409, alin. (3), lit. a) - ¢), art. 468, alin.
(1) si ale art. 540-541 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Se formuleaza prezenta notd de fundamentare:
I. Contextul si modul de fundamentare a deciziei

Propunerile de reorganizare au fost analizate in cadrul unei sedinte de lucru organizate la nivelul
institutiei, initiatd si condusi de domnul primar Ouatu Sorin, la care au participat aparatul de specialitate
al primarului, membrii Consiliului Local, personalul direct vizat de modificarile propuse.

in cadrul acestei sedinte au fost prezentate constrangerile legale privind reducerea numarului de
posturi, au fost analizate variantele de reorganizare si au fost discutate punctual modificarile propuse
pentru anumite posturi.

Totodats, personalul direct vizat (cei doi salariati incadrati pe functia de paznic de noapte si
salariatul incadrat pe functia de ,,guard”) a fost informat cu privire la modificarea denumirii functiei,
modificarea atributiilor, necesitatea incheierii actelor aditionale la contractele individuale de munca.

Personalul vizat a fost informat cu privire la modificarile propuse si la necesitatea incheierii actelor
aditionale, in conditiile legii.

II. Necesitatea reorganizarii

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului a fost determinaté de:

e obligatia legald de reducere a numarului de posturi la nivelul stabilit pentru anul 2026;

e necesitatea optimizarii structurii organizatorice;

e corelarea functiilor cu atributiile reale exercitate;

e asigurarea respectirii obligatiilor legale privind existenta unor compartimente si functii obligatorii
(asistentd sociald, relatii cu publicul, invatdmant etc.);

e necesitatea gestiondrii eficiente a patrimoniului cultural local.

De asemenea, O.U.G. nr. 7/2026, in preambul, evidentiazd in mod expres:
- necesitatea asigurdrii intretinerii si administrarii obiectivelor culturale aflate in patrimoniul local a

constituit un element avut in vedere la reorganizarea domeniului cultural.

II1. Misurile concrete adoptate cu propunere spre aprobarea Consiliului local, conform referatului
de aprobare al primarului nr. 1941 din 26.03.2026.

Se propune Consiliului Local spre aprobare reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, precum si actualizarea organigramei si a statului de functii aferente acestuia, la nivelul
comunei Stefan cel Mare, judetul Neamt, dupi cum urmeaza:
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1. Se reorganizeaza compartimentul ,,Asistentd Sociald”, continand 3 posturi dintre care 2 sunt functii
publice de consilier si 1 este functie contractuald, dupa cum urmeaza:

- se transforma functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent ocupatd de doamna Oana
luliana, in functia public specifica de executie, de asistent social, clasa I, grad profesional asistent, in
conformitate cu prevederile art. 125, alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile

si completarile ulterioare;
- celelalte functii se mentin in forma existenta.

2. Se reorganizeazi compartimentul ,,Financiar contabil si patrimoniu”, continand 4 posturi de functii
publice de consilier, dintre care 3 posturi sunt ocupate si 1 post vacant, dupd cum urmeaza:

- se desfiinteaza 1 post vacant de functie publica de executie de consilier, clasa [, grad profesional superior.
fn urma reorganizirii, compartimentul va avea un numar de 3 posturi ocupate de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

3. Se reorganizeaza prin comasare compartimentele ,,Biblioteca comunitard™ si ,,Administrare puncte
Culturale”, rezultdnd compartimentul ,,Culturd”, cu un numdr total de 5 functii contractuale cu plata
cheltuielilor de personal din capitolul bugetar 67, in subordinea viceprimarului comunei, dupd cum

urmeaza:
- 1 post de bibliotecar, grad profesional IA - VACANT

- 1 post de curator, gradul 11
- 2 posturi de personal de supraveghere (cu respectarea dispozitiilor art. 518 din 0.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ)
- 1 post de personal de serviciu (cu respectarea dispozitiilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ).

In ceea ce priveste domeniul cultural, se propune reorganizarea structurii organizatorice prin
comasarea compartimentului ,Biblioteca comunitard” si a compartimentului ,,Administrare puncte
culturale”, in vederea eficientizirii activititilor specifice i a unei mai bune coordondri a resurselor umane.

Aceastd masura are ca scop:

e asigurarea unei gestiondri unitare a activitatilor culturale la nivelul comunei;
e optimizarea utilizarii personalului existent;

o cresterea eficientei in administrarea si intretinerea infrastructurii culturale.

Ca urmare a acestei reorganiziri, cele doud compartimente isi inceteaza existenta ca structuri
distincte, activitatea acestora fiind preluatd si continuatd in cadrul unui nou compartiment, denumit
Cultura”
1] .

Posturile aferente compartimentelor reorganizate se preiau in cadrul noii structuri, cu mentinerea
functiilor, a gradelor profesionale si a atributiilor specifice, in conditiile legii, fard a afecta raporturile de
muncd ale personalului.

-9y

Totodati, prin reorganizare se are in vedere constituirea compartimentului ,,Culturd”, cu un numar
total de 5 functii contractuale, dimensionate in raport cu necesitatile reale ale administratiei publice locale
si cu volumul activitatilor desfasurate in domeniul cultural.

Prin urmare se procedeaza astfel:

a) Prin comasarea compartimentului “Biblioteca comunitara”, postul aferent de bibliotecar se preia si se
incadreazi in cadrul compartimentului Culturd, nou infiintat, cu mentinerea functiei si a atributiilor
specifice si incadrarea acestuia in noua structurd organizatorica.
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b) Prin comasarea compartimentului Administrare puncte culturale. Functia contractuald de Curator,
gradul 11, din cadrul compartimentului Administrare puncte culturale desfiintat se preia si se incadreazd

in cadrul compartimentului Cultura.

¢) Compartiment rezultat din comasarea compartimentelor “Biblioteca comunitard” si ,,Administrare
puncte culturale”, rezultd compartimentul Culturd, cu un numar de 5 functii contractuale, dupd cum
urmeaza:

- 1 post de bibliotecar, grad profesional IA - VACANT

- 1 post de curator, gradul II
- 2 posturi de personal de supraveghere (cu respectarea dispozitiilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ)
- 1 post de personal de serviciu (cu respectarea dispozitiilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ).

4. Se infiinteazd compartimentul Invitdmant, cu un numir de 4 posturi contractuale, potrivit pct. 5 din
anexa la 0.U.G. 63/2010, in subordinea viceprimarului comunei, dupd cum urmeaza:
-2 posturi de sofer microbuz scolar, grad I - cu cheltuielile de personal bugetate din capitolul bugetar 65;

- 2 posturi medic de familie - cu cheltuielile de personal bugetate din capitolul bugetar 66.08.

5. Se desfiinteaza compartimentul Salubrizare si intretinere drumuri de interes local iar postul contractual
de sofer, se muti si se incadreazd in cadrul compartimentului Administrativ, in subordinea

viceprimarului comunei, cu cheltuielile de personal bugetate din capitolul bugetar 51;

6. Se reorganizeaza compartimentul Administrativ, cu un numar de 5 posturi contractuale, in subordinea
viceprimarului comunei, dupd cum urmeaza:

- cele 2 posturi de sofer microbuz scolar se mutd si se incadreazd in cadrul compartimentului
Inviitimant, cu transferul cheltuielilor de personal din capitolul bugetar 51 in capitolul bugetar 65,;

- se modifici denumirea functiei contractuale de ,,Guard” in “Personal de serviciu” precum si
actualizarea atributiilor aferente postului. Modificarea se realizeaza prin act aditional la contractul
individual de munca, in temeiul prevederilor art. 37 - 41 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completrile ulterioare. Postul se muta si se incadreaza in cadrul compartimentului
Culturi, cu transferul cheltuielilor de personal din capitolul bugetar 51 in capitolul bugetar 67, in
subordinea viceprimarului comunei;

- cele 2 posturi de paznic se muti in cadrul compartimentului Culturi, cu schimbarea denumirii functiei
si a atributiilor aferente posturilor, in personal de supraveghere cu acordul salariatului, (cu acordul
partilor), lucru ce se va realiza prin act aditional la contractele de munci existente in baza art. 37 - 41 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare. si totodata cu trecerea
cheltuielilor de personal din capitolul bugetar 70 in capitolul bugetar 67, in subordinea viceprimarului

comunei;
- se infiinteaza 1 post contractual de executie de Lucrator gestionar, cu cheltuielile de personal bugetate
din capitolul bugetar 51 - VACANT.

- 1 post de functie contractuald de sofer - VACANT.

fn urma reorganizarii compartimentului Administrativ, rezultd urmétoarea structurd cu un numar

total de 2 posturi contractuale, dupd cum urmeaza:
- 1 post vacant de functie contractuald de sofer
- 1 post vacant contractual de executie de Lucrétor gestionar

7. Toate celelalte compartimente functionale existente in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Stefan cel Mare se mentin in forma existentd.
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I11. 1 Justificarea reducerii posturilor si infiintirii de noi compartimente.

1. Reducerea posturilor:
- s-a desfiintat 1 post vacant de consilier, grad profesional superior, clasa I, din cadrul compartimentului

Financiar contabil si Patrimoniu;

2. Desfiintarea si reorganizarea unor compartimente

- desfiintarea unor compartimente care nu mai corespund nevoilor actuale;

- reorganizarea unor structuri existente pentru eficientizarea activitétii;

- desfiintarea compartimentului Salubrizare i intretinere drumuri de interes local, iar postul vacant de
sofer a fost preluat in structura compartimentului Administrativ

3. Infiintarea unor compartimente noi

Au fost infiintate compartimente necesare pentru buna functionare a administratiei:
- Cultura (prin comasare);

- Invatamant.

4. Reduceri suplimentare rezultate din organizare

a) Compartiment implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile nu a mai fost infiintat, nici
cele 3 posturi aferente potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

b) Domeniul cultural in cadrul ciruia au fost realizate proiecte de investitii pe raza Comunei Stefan cel

Mare, judetul Neamt;
¢) Potrivit pet. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, erau prevézute 2 posturi, insa la nivelul UAT exista un

singur post (curator), rezultand o reducere de 1 post;
d) Mutari §i reorganizdri interne.

Prin infiintarea compartimentelor Culturd si Invatamant si transferul a 3 posturi din compartimentul
Administrativ citre aceste structuri, s-a realizat o reducere corespunzitoare a posturilor incadrate la pct.

| din anexa.
IV. Justificarea functionali a reorganizarii

1. Domeniul social
- transformarea functiei in asistent social este obligatorie pentru functionarea compartimentului acreditat.

2. Domeniul educatiei
Infiintarea compartimentului [nvatimant este justificati de:
- gestionarea transportului scolar.

3. Domeniul cultural
La nivelul comunei existi: - un muzeu in curs de acreditare - Hanul de la Serbesti;

- doud camine culturale;
- 0 casd mestesugareasca,
- alte obiective culturale aflate in administrarea UAT.

Acestea fac parte din patrimoniul cultural local si necesitd intretinere permanenta, supraveghere si

activitati specifice.
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in acest context, s-a decis pistrarea personalului existent, transferul acestuia in cadrul
compartimentului Culturd si redefinirea atributiilor pentru intretinerea si administrarea obiectivelor
culturale.

V. Impactul reorganizirii

Reorganizarea respectd plafonul legal de personal. Nu genereazi cheltuieli suplimentare.
Optimizeazi utilizarea resurselor existente. Asigurd functionarea serviciilor esentiale si contribuie la
protejarea patrimoniului cultural local.

Prin masurile propuse se urmireste asigurarea unei structuri administrative functionale, adaptate
nevoilor actuale ale institutiei si incadrate in limitele legale privind numarul maxim de posturi.

VI. Concluzii

Masurile propuse sunt fundamentate legal. Acestea sunt rezultatul unei analize administrative si
functionale, asumate institutional si acceptate de personalul vizat.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Stefan cel Mare, judetul Neam{ este
necesard, legali si oportuna, asigurand atat respectarea obligatiilor impuse de legislaia in vigoare, cat si
buna functionare a administratiei publice locale.

PRIMAR,
OUATU SORIN
Compartiment financiar contabil si patrimoniu Compartiment stare civild si resurse umane
Consilier superior, Consilier superior,
Popa Elena Bumbea Ionela

|
o
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JUDETUL NEAMT

ANEXA 2 la HCL nr. 32 din 15.05.2026 |

STAT DE FUNCTII

COMUNA STEFAN CEL MARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI STEFAN CEL MARE, ﬁ
=3 A  JUDETUL NEAMT ) )
NR. | NUMELE, PRENUMELE / VACANT, STRUCTURA um_:z..;,._v.” FUNCTIE PUBLICA GRADUL FUNCTIA CONTRACTUALA OBSERVATII
CRT. | TEMPORAR VACANT DUPA CAZ el PROFESIONAL
de de executie
| |OUATU SORIN DEMNITARI PRIMAR
2 |VACANT DEMNITARI VICEPRIMAR
| 3 |PETREHUSI VALERIU SECRETAR GENERAL COMUNA 1
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTARBIL $I PATRIMONIU
4 |STANCIU CRINA CONSILIER SUPERIOR
s |COJOCARU ELENA CONSILIER SUPERIOR
s |POPAELENA CONSILIER SUPERIOR
EXCEPTAT - Posturi
COMPARTIMENT ASISTENTA e
SOCIALA modificirile §i completirile
ulterioare
7 |PLUGARITA SULTANA-NICOLETA CONSILIER SUPERIOR Bugetat din cap. 68.06
Bugetat din cap. 68.06 -
Conform prevederilor ale art.
s |OANA IULIANA ASISTENT ASISTENT XV, alin. (3) din Legea nr.
SOCIAL 100/2024 gi art. 125 din Legea
nr, 292/2011.
ASISTENT
9 |FILIP ANDRA-LARISA MEDICAL Bugetat din cap. 66.08
COMUNITAR
COMPARTIMENT REGISTRU
AGRICOL §$I REGISTRATURA
1 |BURAGA MIRELA-TEODORA CONSILIER SUPERIOR
i |VACANT CONSILIER SUPERIOR
COMPARTIMENT URBANISM §1
AMENAJARE TERITORIALA
_ 2 |ANDRO CESAR
COMPARTIMENT STARE CIVILA R
_ SIRESURSE UMANE
15 |BUMBEA IONELA CONSILIER SUPERIOR

COMPARTIMENT SITUATII DE

URGENTA




DASCALU VASILE-IULIAN

SEF SERVICU
VOLUNTAR

PRINCIPAL

PENTRU SITUATII M
DE URGENTA
L 22f
EXCEPTAT - Posturi conform|
art. 11, alin. (2) din O.U.G. nr.
COMPARTIMENT CULTURA 632016, 3 madt W
completiirile ulterioare
U 15 |[VACANT BIBLIOTECAR IA s Bugetat din cap. 67.03.02
Post - potrivit pet. 6 din anexa
Ia 0.U.G. nr. 63/2010
16 |MACARIE GABRIELA CURATOR u s PERIOADA DETERMINATA
Bugetat din cap. 67.03.03
PERSONAL DE
17 |DOSOFTEI MARIA SERVICIU M/G Bugetat din cap. 67.03
Ll
PERSONAL DE
15 [MANOLE EUGEN SUPRAVEGHERE M Bugetat din cap. 67.03
PERSONAL DE
7.
19 |PETRARIU $STEFAN SUPRAVEGHERE M/G Bugetat din cap. 67.03
COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE $I MANAGEMENT
PROIECTE
20 |GUDULA IONUT-DANIEL CONSILIER SUPERIOR
COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV
LUCRATOR
21 [VACANT G ONAR M Bugetat din cap. 51
2 |VACANT SOFER M Bugetat din cap. 51
EXCEPTAT - Posturi conform
TIM A art, I11, alin. (2) din O.U.G. nr,
COMPARTIMENT INVATAMANT 63/2010, cu modificirile i
completiirile ulterioare
MEDIC DE FAMILIE
n | VACANT MEDIC s Foat Bugaiat da cap. 66,08
MEDIC DE FAMILIE
# |VACANT MEDIC § Post Bugetat din cap. 66.08
Post - potrivit pct. S din anexa
s |OANA ADRIAN-CATALIN SOFER 1 M 1a O.U.G. nr. 63/2010, Bugetat
din cap. 65.02
Post - potrivit pet. S din anexa
% |ROMILA DORU SOFER I M 12 0.U.G. nr. 63/2010. Bugs
LL din cap. 65.02
EXCEPTAT - Posturi
COMPARTIMENT ASISTENTA conform art. 111, alin. (2) din
MEDICALA UNITATI DE 0.U.G. nr. 632010, cu
INVATAMANT modificirile §i completdrile
ulterioare
kﬂ . ASISTENT
n NITA MARIA MEDICAL M Bugetat din cap. 66.08




PACEAN-ELENA-LOREDANA

ASISTENT
MEDICAL
PRINCIPAL

Bugetat din cap. 66.08

SANDU MARGARETA-AIDA

ASISTENT
MEDICAL
PRINCIPAL

Bugetat din cap. 66.08

ROSU DANIELA

ASISTENT
MEDICAL
PRINCIPAL

Bugetat din cap. 66.08

Functia r posturi

OCUPATE

VACANTE

TOTAL

Nr. total de functii publice

10

1"

Nr. total de inal{i functionari publici

Nr. total de functii publice de
conducere

Nr. total de functii publice de executie

Nr. total de functii contractuale de
executie

14

17

Nr total de posturi potrivit art. III
alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum i pentru
stabilirea unor miisuri financiare, cu
modificiirile si completiirile ulterioare.

13

16

Nr. total de functii din institutie

23

PRESEDINTE SEDINTA

PETRARU MIHAI




